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TRYGG ~ VERKSAMHET
for
Tryggare Aftarer

[ framtiden ricker det inte att gora vad de som ir bist gor idag. Ace bli
riktigt framgéngsrik innebir att viga vara annorlunda, ha ett banbrytande
tinkande och goéra "det omdjliga’ mojligt.

Du sjilv, din avdelning eller hela organisationen kinner att forindringens
vind har bérjat blasa. Marknaden har dndrats, nya konkurrenter tillkommit
eller de befintliga produkterna/tjinsterna blir mer och mer svérsilda.

D4 idr det dags for forindring. En organisations sjilvkinsla och sjilv-
fortroende hinger intimt samman med hur vil man lyckas uppna tryggade
affirer.

Vir TRYGG- VERKSAMHET tjinst dr skapad just for detta.

TRYGG- VERKSAMHET tjdnstens fem moment ir:

Trygg- vision som skapar visionen av vart vi vill komma,

Trygg- mission som skapar vad vi skall gora/bidra med dir,

Trygg- strategi som skapar den sikraste vigen for att komma dit och hur vi
tryggt skall ta oss fram pa vigen,

Trygg- objekt som skapar konkreta delmdl pé vigen och

Trygg- aktivitet som skapar de ’dagliga’ aktiviteter vi méste géra for att nd
véra delmal.

AKTIV- VERKSAMHET tjinsten dr unik och specialanpassad till varje
foretags/organisations unika behov och genomfors i tre steg;
Bakgrundssteget, Forankringssteget, Forindringssteget.

Innehéllet och omfattningen i stegen ir helt beroende pa vad du, din
avdelning eller organisationen vill uppna. Allt sker i dialogform.

Resultatet av tjdnsten 4r skapande av en trygg och framgingsrik vig, med
konkreta mal for en god tillvixt, for dig, din avdelning eller organisationen.
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