DIALOG

or
Framtidens Afférer

[ framtidens foretag/organisation dr honnérsorden; skapa, utveckla, nitverka
och motivera.

For att forma vér framtid krivs ledare som f6rmér att leda och skapa nya
affirsmoijligheter.

Att ligga i framkanten av det méjliga och samtidigt ha organisationen med
sig, stiller stora krav pa ledaren. Kunskap om den framtida marknaden,
insikt i vad som genererar nya intikter samt vad som gér att nya med-
arbetare attraheras av den egna organisationen ir frigor som miste besvaras.

I renissansens Florens skapade foretridare f6r familjen Medici en metodik
som alljaimt dr aktuell. Metoden har anpassats till dagens forhéllanden och
anvinds i dessa tjinster.

DIALOG tjinsterna ger dig unika insikter och mojligheter till att vixa.

DIALOG tjinsterna specialanpassas till varje individs unika situation och

behov.

Huvudomridena for tjinsterna ir:
DIALOG- Ridgivare

DIALOG- Forhandlingsstod
DIALOG~ Samtalspartner
DIALOG~ Mentor

Resultatet av tjidnsterna ir att, i dialogform, skapa en siker och framgangsrik
vig, med konkreta mal for en god tillvixe, f6r dig, din avdelning eller
organisationen.

Det giller att skapa f6rindring innan forindringen skapar dig!
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